 Tema 3 Dihotomii universale: aspect diferential psihologic in termeni mai generali posibile pentru a determina diferentiale (din latina diferendului - Distinctie) psihologia ca o ramura a psihologiei care se ocupa cu diferentele psihologice individuale si de grup de oameni Exista o tendinta marcata de a echivala psihologia diferentiata cu psihologia diferentelor individuale Termenul "psihologie diferentiala" a fost introdus de V Stern in 1900 El este unul dintre primii oameni de stiinta au adunat ideile contemporane despre diferentele dintre oameni si a publicat o lucrare "Cu privire la psihologia diferentelor individuale: natura, obiectivele si metodele de psihologie diferentiala " V Stern credea ca cercetarea nu ar trebui sa vizeze diferentele dintre indivizi, ci pe "caracteristicile personale" individuale, conform carora oamenii difera Psihologia diferentiala ocupa unul dintre locurile principale din domeniul cunoasterii psihologice Este legata de psihologia generala, de varsta, pedagogica, sociala Cu psihodiagnoza cu psihokonsultirovaniem cu intrebari de psihoterapie, cu psihologia familiei, sociologia, filosofia, psihofiziologia Ca o stiinta independenta sa dezvoltat recent Psihologia diferentiala - aceasta este sectiunea de psihologie, care studiaza diferentele psihologice si diferentele tipologice manifestari psihologice intre reprezentantii diferitelor sociale, de clasa, einie, varsta si alte grupuri Psihologia diferentiala sistematizeaza diferentele individuale si diferite metode de diagnosticare a acestora Evaluarea cantitativa a diferentelor individuale in diferite sfere Psihologia diferentiala are doua sarcini: identificarea diferentelor individuale si explicarea originii acestora Psihologia diferentiala ca stiinta teoretica Pana recent, psihologia stiintifica sa concentrat doar pe dezvoltarea problemelor din pozitiile generale in studii, ei s- au referit la elementele fundamentale din care se construieste intreaga viata psihica si la legile generale la care sunt supuse toate procesele mentale Cu toate acestea, atunci cand se refera la orice subiect, cercetatorul a descoperit variatiile individuale ale psihicului Sa recunoscut ca diferentierea psihicului are acelasi drept la studiul psihologic, precum si regulile si faptele generale psihologice Astfel, studiul psihicului in sine a condus la izolarea aspectului diferential- psihologic Psihologia diferentiala, la fel ca generalul, este o stiinta care apare la o semnificatie universala, dar aceasta este de un fel complet diferit in primul rand, trebuie sa investigheze acele legi formale care determina realitatea variatiei mentale Perspectiva speciala este intrebarea de cauzalitate: trebuie sa ne intrebam, ce este rolul in aparitia diferentelor mentale, pe de o parte, intern (predispozitia ereditara), pe de alta parte, extern (influenta in afara lumii, educatie, standarde si norme, etc ) Motive in cele din urma, studiul modului in care manifestarile psihice percepute in exterior pot fi considerate trasaturi caracteristice ale caracteristicilor mentale conduc la fundamentarea simptomatologiei diferentiate Psihologia diferentiala examineaza calitatea si functia esentiala a anumitor optiuni individuale in acest sens, devine o psihologie "speciala" a temperamentelor, personajelor, abilitatilor Ea studiaza diferentierea mentala in cadrul diferitelor clase sociale, natiuni si sexe sau ofera o descriere psihologica generalizata a unei anumite clase sau a unui popor sau a unui gen individualitatea inseamna intotdeauna singularitate Fiecare individ este o imagine nicaieri si niciodata mai mult intr-o forma identica Desigur, acesta este expus la anumite modele, intruchipa anumite tipuri, acesta poate fi comparat in multe privinte cu alte persoane, dar aceasta nu se dizolva complet in aceste modele si generalizarea tipuri Exista intotdeauna "plus", continutul, prin care acesta difera de alte persoane, supuse acelorasi legi si care se refera la aceleasi tipuri 1 Conditii istorice de dezvoltare a ideilor despre diferentele individuale-tipice 2 Originea psihologiei diferentiate ca stiinta 3 influenta psihologiei experimentale si testarea asupra aparitiei psihologiei diferentiale Conditii istorice de dezvoltare a ideilor despre diferentele individuale - tipice: conceptul antic grec al diferentelor individuale Caracteristici personale in calcule in astronomie Originea psihologiei diferentiate ca stiinta influenta biologiei asupra aparitiei psihologiei diferentiale influenta psihologiei experimentale si testarea asupra aparitiei psihologiei diferentiale: W Stern, A Binet, J Cattell Dezvoltarea metodei statistice Originea psihologiei diferentiate a fost conditionata de experienta umana acumulata de- a lungul secolelor in timp, a devenit evident ca pentru persoanele caracterizate de diferente individuale de comportament Fireste, acest lucru a facut necesar sa se sistematizeze diferentele observate, pentru a le oferi o explicatie stiintifica clara si nu este intamplator faptul ca filozofii din Grecia antica au discutat aceasta problema Platon in cartea sa "Statul", a scris ca doi oameni nu pot fi so vershenno identice: fiecare diferit de la un alt abilitatile sale, asa ca ar trebui sa se angajeze in oricare dintre afacerile sale, iar celalalt - propria lui Mai mult decat atat, Platon a sugerat, asa cum sa spus acum, un test de aptitudine profesionala pentru serviciul unui soldat Chiar mai renumita este invatatura lui Hippocrates despre cele patru tipuri de "frumusete", omul de stiinta a observat si a descris diferentele tipice ale comportamentului uman Antic grec Aristotel, care a trait mai tarziu Hippocrate, in lucrarile sale (napri mer in "Etica"), un loc important este dat de analiza diferentelor de grup, inclusiv specii, rasiale, sexuale si sociale, manifestate in psihicul si moralitatea El le-a legat, partial, de factori innascuti Aristotel a descris oameni care au fie un exces, fie un deficit de temperament rapid, indrazneala, timiditate etc Dupa o lunga perioada de acomodare in studiul acestui subiect, caracteristic Evului Mediu, un nou impuls primit de multumiri educatorilor si educatorilor din secolele XViii-XiX - J Rousseau, Pestalozzi, Herbart, KD Ushinsky - in legatura cu studiul individualitatii copilului, a abilitatilor sale Cu toate acestea, toate acestea s-au datorat observarii, nu masurarii cantitative a diferentelor detectate Este uimitor, dar prima masurare sistematica a diferentelor individuale nu a fost facuta de psihologi si filosofi, ci de astronomi in 1796 Meskelin, un astronom de la Observatorul astronomic Greenwich, a respins asistentul lui, deoarece el a fixat (cu ajutorul lui zre niya) trecerea stelelor pentru o secunda mai tarziu decat a facut-o in 1816, astronomul Konigsberg Bessel a citit despre aceasta poveste si a devenit interesat de caracteristicile individuale ale calculelor efectuate de diferiti observatori Comparand datele catorva dintre ele, el a stabilit anumite diferente Odata cu aparitia cronografelor si cronografelor in a doua jumatate a secolului al XiX-lea acest lucru a primit mai multa confirmare obiectiva si ia determinat pe fiziologi sa studieze diferentele psihice dintre oameni, in special prin "timpul de reactie" Prin urmare, psihologia experimentala, care a servit ca fundament pentru psihologia differen tsialnoy a aparut, in esenta, din adancurile issledo vany fiziologice efectuate de Weber, Fechner, Helmholtz, Galton in cele din urma Wundt, care a creat primul laborator experimental pentru cercetare psihologica Wundt A deschis primul laborator de psihologie experimentala din Leipzig in 1879 Acest lucru a avut un impact semnificativ asupra dezvoltarii psihologiei experimentale Laboratorul a studiat impresiile vizuale si auditive, ratele de reactie, asociatiile etc initial, psihologii individuali au ignorat diferentele individuale si au fost considerati abateri "aleatorii" Cu toate acestea, contributia psihologiei experimentale la psihologia diferentiata consta in faptul ca sa demonstrat ca fenomenele psihologice sunt disponibile pentru studiu obiectiv si chiar cantitativ Era necesar ca studiul diferentelor individuale sa apara influenta biologiei La sfarsitul secolului al 19-lea, sub influenta teoriei de interes sporit in analiza comparativa a lui Darwin, se presupune supravegherea asupra modului in care aceleasi calitati se manifesta in reprezentantii diferitelor specii O importanta deosebita pentru psihologia diferentiata sunt studiile lui F Galton, cel mai faimos urmas al lui Darwin Galton a fost primul care a incercat sa aplice principiile evolutive ale variabilitatii, selectiei si adaptabilitatii la studiul indivizilor umani interesele stiintifice ale lui Galton au fost legate de studiul ereditatii (cartea "Geniul ereditar") Pentru Galton a devenit evident ca pentru a determina gradul de similitudine intre indivizi, ele pot fi masurate - individual, in comparatie cu altele, pentru a studia grupuri mari in aceste scopuri, Galton a dezvoltat numeroase proceduri si teste (cartea "Studiul abilitatilor umane") inovatoare a fost studiul lui Galton asupra diferentelor individuale si de grup in gandirea figurativa Dezvoltarea metodei statistice Analiza statistica este unul dintre instrumentele principale pe care le foloseste psihologia diferentiala Galton a incercat sa adapteze numeroase proceduri matematice pentru prelucrarea datelor cu privire la diferentele individuale Galton sa ocupat de probleme de distributie si corelatie normala Karl Pierson, student la Galton, a dezvoltat un aparat matematic al teoriei corelatiei Testarea in psihologie impreuna cu statisticile, testarea psihologica este un instrument important al psihologiei diferentiate Dupa Galton, urmatoarea etapa in dezvoltarea testelor psihologice este asociata cu numele lui James Mackin Cattell in lucrarile sale, Cattell a combinat doua curente paralele: psihologia experimentala si psihologia bazata pe masurarea diferentelor individuale Cattell a studiat la cursul postuniversitar din laboratorul lui W Wundt Apoi am tinut prelegeri in Anglia si am vorbit cu Galton Revenind in America, Cattell a organizat un laborator de psihologie experimentala, a diseminat activ metodele de testare psihologica Conceptul de "test intelectual" a aparut pentru prima oara in lucrarile lui Cattell in 1890 Apoi au fost testate Binet-Simon, Stanford-Binet, etc Au fost concepte standarde de testare, fiabilitatea testului La inceputul secolului al XiX-lea, psihologia diferentiala a inceput sa ia forme concrete in 1895, Binet si Henry au publicat un articol intitulat "Psihologia individualitatii", care este prima analiza sistematica a obiectivelor, subiectelor si metodelor de psihologie diferentiata Ca principalele probleme ale psihologiei diferentiale, autorii a subliniat studiul naturii si amploarea diferentelor individuale in procesele mentale si identificarea relatiei dintre procesele mentale umane pentru a klassifitsi rovat de calitate si de a identifica printre acestea fundamentale Fondatorul directiei diferential-psihofiziologice ca disciplina stiintifica autonoma este William Stern in 1900 a publicat cartea "Despre psihologia diferentelor individuale: idei pentru psihologie diferentiala" in timpul reeditarii (1911), a fost publicata sub un alt nume - "Psihologie diferentiala si baza sa metodologica" U Stern era interesat de natura diferentelor dintre oameni, asa ca sa indreptat spre ereditate, climat, nivel social sau cultural al dezvoltarii, educatiei si al altor factori in 1903, Thomson a publicat o carte, "Diferentele individuale ale sexelor", in care rezultatele unui test complet al barbatilor au fost stabilite mai intai si zhen schin efectuate de mai multi ani Apoi a venit studiul diferentelor de grupuri rasiale Dispozitiile de baza, care formeaza fundamentul psihologiei diferentiale: 1) variabilitatea in randul indivizilor este un fenomen universal (Darwin, 1859, Galton, 1869 1978) Dupa cum a remarcat V Shtern (1911 1994), "variabilitate intra- si mezhin dividualnaya, este un comportament esential caracteristica chelove cheskogo - precum si comportamentul tuturor orga nizmov vii"; 2) Diferentele in vigoare vazut legile cele mai generale ale comportamentului uman si, pe de alta parte, "expresie specifica a oricarei psiholo gii de drept comun include intotdeauna factor de personalitate " (th, 1985); 3) comparand diferentele observate in comportamentul asociat cu alte fenomene cunoscute "voz mozhno identifica contributia relativa a diferitilor factori in dezvoltarea comportamentului" (Anastasi, 1937); 4) Califica ca diferential psiholo gicheskih caracteristici formale individualitate poseda o serie de caracteristici (dupa cum arata multi autori) - manifestari rezistente la krosssituativnostyu, stabilitate in timp, in ceea ce pare sa contrasteze caracteristicile mai volatile, socio-obus lovlennyh; 5) Diferentele individuale prin definitie sunt legate de masurarea si calificarea lui Catted 1890); Domeniul studierii diferentelor dintre oameni este strans legat de problema ierarhizarii subsistemelor individuale Dihotomiile de baza ale umanistelor: "Similitudinea-diferenta"Acest construct este cel mai ochevid nym pentru psihologie diferential, ca impresii de cercetare aplicatie vector usi ly Vaeth-baza are drept scop gasirea diferentelor, in loc total (asa cum se intampla in psihologie) "Succesiunea-dobandite"Aceasta dihotomie este un caz special al problemei "natural-social", care a fost discutata pe scara larga timp de multe decenii Un numar de autori (a se vedea Scherbo Ravine, 1988) spra vedlivo indica faptul ca, in psihologie si psihofiziologia acestei probleme, este recomandabil sa se restrictioneze formula genotip-mediu Trebuie inteles in mod clar ca "este o chestiune de rolul ereditar si de mediu nu sunt in formarea istorica a psihicului uman, si in variabilitatea-mezhin a simptomelor psihologice impartit" "General - singur"in contextul psihologic diferentiat, se manifesta in doua ipostaze in primul rand, la reproducerea diferentelor in individ si in grup, si, in al doilea rand, in studiul caracteristicilor individuale si tipologice Derivatul dihotomiei considerate a tri-ada "grup individual-tipologic" "identitate-individualizare"Ca o coordonata care reflecta procesele reale ale vietii umane, ea este legata de doua tendinte de fapt opuse in dezvoltarea umana, desemnate ca "socializare-individualizare" Sub sotsializa tsiey se refera la procesul de formare in timpul duratei de viata a comportamentale modele, valori, stan dartov, seturi si motive de competente individuale in conformitate cu ob raztsami cel mai de dorit in societatea actuala (Hetherington & Ragke, 1975) Precum si constructul bipolara anterior, aceasta dihotomie este asociat cu relatiile vyyavle niem genul specii in procesul de auto-realizare a individului in sistemul de relatii sociale "Constient-inconstient"Aceasta coordonate nu poate fi neglijata (in mod specific, termenul "vnesoznatelnoe vezi Libin, 19986) Cu toate acestea, un impact semnificativ asupra modelului de comportament individualizat are un impact semnificativ Este important sa invete cum sa se comporte astfel incat psihologii nu au putut folosi scop psihologic "Fizica-sociala"Aceasta diviziune reflecta izolarea in realitatea fizica a unei anumite regiuni a lui Cholis, relatiile sociale in unele studii, este clar ca, chiar si in fazele incipiente ale teoriei dezvoltarii psihobiologic (temperament), o distinctie intre raspunsul individual la mediile fizice si sociale Dihotomia diferentiala psihologia transformata in mod constructiv si structura de comunicare (sau "subiect-social" Kagan, 1986; Rusalov, 1990), in care obiectul este supus interactiunii cu obiecte in sensul fizic al cuvantului polonez calculabilitate si, in mod similar, interactiunea cu oamenii "Externa-interna"Ultima in lista, dar nu in sensul, aburul este coordonat, implementat in doua domenii principale ale cercetarii individuale: a) studierea diferentelor si a diferentelor intre persoane; b) analiza caracterului normal al activelor necorporale Focus pe sarcina importanta de diferentiere psihologiei (constitutia universului in stiintele sociale, statutul stiintei), - mecanismul de formare, contramasuri (a) contactarea unui subiect cu un mediu subiectiv si social (comunicare), (b) interactiunea dintre parametrii lor individuali individuali, si (c) relatia dintre cele doua tipuri de interactiuni in procesul de functionare a integritatii sistemului de auto-dezvoltare Clasic, vedere dihotomice a lumii bazata pe cererea pernicioasa, neconditionata pentru cunoasterea perceputa, clasificarea gest, in esenta, "da", intr-un sens, face posibil pentru a descrie contrastul este suficient, Chita si carte de negru si alb Evadand in acest caz bogatia paletei de culori - desi poate nu are un punct decisiv, cu puncte, valori - un fapt destul de enervant Posibilitatea de a avea astfel de perspective (sau necesare pentru ajustarile de imagine) conceptul de "crestere treptata in schimbarea naturii", "distributie normala in popularitate", in conformitate cu care unele caracteristici individuale nu sunt prezentate in puncte separate si in kontinuumma discontinue non-vizuale De obicei, du-te, ai tot ce ai in urmatoarea situatie Este important ca nu a fost in cazul unui instabil, nediscriminatoriu, nedisciplinat si formale, mostenite si dobandite, sociala si unica, fizica si sociala, si asa mai departe D , precum si relatia specifica dintre factorii asociati cu organizarea organizatiilor psihologice si individualitati fenomenale din centrul sau parte Formale - semnificative"Asa cum am mentionat deja, scopul psihologiei diferentiate este identificarea si studiul proprietatilor formale (adaugam - si in relatia lor cu continutul) Este important de mentionat ca urmatoarele relatii din aceste categorii sunt posibile (Aseev, 1988): conformitatea deplina, armonie; contradictie, care este in proces de solutionare; inconsistenta completa (o contradictie a tipului de antagonism) Relativitatea acestor concepte (nu distrage atentia de la valorile lor teoretice si empirice) podcherkivaet sya natura progresiva a individualnos ti, in timpul careia un semn formal, ajungand la un anumit nivel de dezvoltare, devenind conotatie mai favorabile incluziunii La randul sau, sunt formalizate din ce in ce mai multe caracteristici obligatorii, exemplificate, de exemplu, in cazul comportamentului stereotip rigid Din perspectiva psihologiei diferentiate si a psiho-fiziologiei, problema formala-continut se coreleaza deseori cu o problema biologico-sociala sau congenitala "Succesiunea-dobandite"Aceasta dihotomie este un caz special al problemei "natural-social", care a fost discutata pe scara larga timp de multe decenii Autorii (Ravich-Shcherbo, 1988) subliniaza cu bucurie ca in psihologie si psihofiziologie aceasta problema ar trebui limitata la formula genotip-mediu Trebuie sa se inteleaga clar ca "vorbim despre rolul ereditar si de mediu nu in formarea istorica a psihicului uman, ci in variatia inter-individuala a trasaturilor psihologice" Pentru aceasta dimensiune a cunoasterii umane este de asemenea pereche strans adiacente de constructii "obektivnoe- subiective" (in cazul in care, sub influenta subiectiva a inteles vozmozh nost cele mai de personalitate - in protivopo lozhnost de mediu, atat biologice si sotsial nomu, auto-manifestare) si "conjunctiva -diz yunktivnoe "(Brushlinskii, 1978), in cadrul careia interactiunea factorilor ereditari si de mediu, biologice si sociale, in conformitate cu" ori-ori "anti-vine mai eficiente," si-si" "Determinism-indeterminismului"Aceasta dihotomie are o gama mai larga de influenta, comparativ cu cea anterioara, si merita sa fie distinsa ca un punct separat Aplicarea construi eto go la studiul personalitatii svya zano cu dezvoltarea de idei despre dif ferentsiatsii psihologica - adica, complexitatea tot mai mare a individualitatii struk tury ierarhice si substructurile sale de reproductie dobandirea caracterului autonom - in raz vitiya de la simplu la complex Acest soputstvu et proces creste, de asemenea, numarul de grade de libertate in vza imodeystvii proprietati specifice la interior (subekt noy) si (obiectiv) exterior mediu si sledovatel no creste Tendinte indeterministic povede nii si autoreglare Pe scurt, diferenta dintre toate extroverturile si toate introvertele poate fi definita in acest fel Extroverturile in raport cu lumea sunt constructive, active, au o nevoie puternica de a atinge scopul introvertele, chiar si atunci cand sunt foarte active, evita problemele si esecurile Daca in mod constant extrovertit nefericit care a facut altceva care ar putea fi realizat, introvertit se simte rau daca face ceva care ulterior sa dovedit a fi fost inutile ii este frica de a fi un inceput in ochii lui si al altora, incalcand relatia stabilita Pe convingerea sa interioara profunda, de a se angaja in ceea ce nu este neaparat necesar, este condamnabil Un exemplu tipic al vietii studentesti Dupa ce au trecut cu succes examenul, extrovertii sunt aproape intotdeauna un pic nemultumiti, ca nu au avut timp sa citeasca ceva Cele mai multe introverte cu aceeasi nemultumire se gandesc la ceea ce citesc si examenul nu are nevoie Cu ajutorul criticii pentru lenes, lenea introvertitului poate fi relaxata Orice remarca nepasatoare pe care o suprasolicita arata o activitate excesiva, de mult timp indeparteaza dorinta oricarei activitati Atunci cand extravertele sunt criticate pentru lipsa de activitate, el devine agresiv, suparat, se simte neintelept Critica pentru activitati inutile este perceputa mai degraba ca un compliment Un extrovertit este initiatorul, inspiratorul si organizatorul introvertul acopera pozitiile din spate - se termina cu celelalte cazuri, daca la inceput nici macar nu a prezentat entuziasm El este mai modest si mai linistit, mai putin credibil in semnificatia si importanta a ceea ce face, mai autocritic si totusi, mai egoist DiHOTOMiA Divizia utilizeaza conceptele a doua parti interconectate, epuizand pe deplin volumul conceptului divizibil Pe baza diviziunilor dichotomice, conceptele constau in prezenta sau surzenia unei trasaturi distinctive De exemplu, termenii " persoana" pot fi impartiti in doua clase care se exclud reciproc: "barbati" si "non-barbati" Conceptele "barbati" si "non-barbati" par sa contrazica un alt fel, nu mai mult si nici mai mult Din D este necesar sa se faca distinctia diviziunii obisnuite, ceea ce duce la acelasi rezultat al rezultatului De exemplu, termenii "persoana" se pot distinge dupa sexul "muychin" si "ginshchin" Printre conceptele "muichina" si "ginshchina" sunt contradictii logice, in sensul ca nimeni nu vorbeste despre ciudatenii Notiunile de nu-a se pot distinge sub forma lui b si din nou impart notiunea de nu-over peste partea b si nu b: diviziunea semi- dihotomatoasa de fisiune de orice fel: de exemplu: -acid -acid organic -anorganic oxigen -oxigen care contine oxigen Dictionarea divizoasa este atractiva prin simplitatea ei intr-adevar, cu D ne confruntam intotdeauna cu doua clase care epuizeaza volumul unui concept divizibil T o , Diviziunea dichotomica este aceeasi; membrii diviziei exclud un altul de la celalalt, deoarece seturile divizibile sunt complet incluse in clasa A sau nu; diviziunea este impartita de aceasta sau de aceea - prezenta sau absenta unui semn nedeterminat Conceptul divizibil semnificativ al literei A si la fel ca si cel non-grosier poate fi impartit in doua parti - si nu: conexiunea dihotoma este un dezavantaj: numarul particulelor "nu" Daca divizam oamenii de stiinta in istorici de non-istorici, atunci al doilea grup este foarte neclar Crome togo, batranii din dihotomia originala dezvaluie cu usurinta concepte conflictuale si in masura in care acestea sunt singura modalitate de a le face dificile AD este de obicei folosit ca tehnica auxiliara in stabilirea clasificarii Sinonime:diviziune, opozitie, dizolvare, divort, sociabilitate Tema 4 Structura ierarhica a subiectului i individul Omul, evoluand din lumea animala datorita muncii si, dezvoltandu-se in societate, desfasurand o activitate comuna cu alti oameni si comunicand cu ei, devine personalitate, subiect al cunoasterii si reorganizarii active a lumii materiale, societatii si a sine insasi Omul se naste pe lume 646g63g deja om Aceasta afirmatie numai la prima vedere pare a fi un adevar, ce nu necesita demonstrare Faptul este ca la embrionul omului in gene sint programate premise naturale pentru dezvoltarea particularitatilor si calitatilor proprie omenesti Configuratia corpului noului nascut presupune posibilitatea mersului in pozitie verticala, structura creierului asigura posibilitatea dezvoltarii intelectului, structura mainii - perspectiva folosirii uneltelor de munca etc , si prin acestea pruncul - este deja om prin totalitatea posibilitatilor sale - se demonstreaza faptul apartenentei pruncului neamului omenesc, ce se fixeaza in notiunea individ (spre deosebire de puiul de animal, care indata dupa aparitia pe lume si pina la sfarsitul vietii este numit faptura) in notiunea "individ" este intruchipata apartenenta de origine a omului individ poate fi considerat si noul nascut si cel matur la etapa primitiva si locuitorul foarte instruit al tarii civilizate Prin urmare, vorbind despre un om concret, ca el este individ, noi in fond afirmam, ca el potential este om Nascandu-se individ, omul treptat capata o anumita insusire sociala, devine personalitate insa in copilarie individul se include in sistemul relatiilor sociale, creat istoric, care deja exista la aparitia lui Dezvoltarea ulterioara a omului in societate creeaza o asemenea imbinare de relatii, care il formeaza ca personalitate, adica ca om real, nu doar ce nu este asemanator altor oameni, dar si altfel actionand, gandind, suferind, inclus in relatiile sociale in calitate de membru al societatii, coparticipant al procesului istoric individul se defineste drept totalitatea insusirilor biologice (ereditare sau dobandite) care asigura adaotarea la mediul natural El desemneaza entitatea vie care nu poate fi dezmembrata fara a-si pierde identitatea Altfel spus, caracterul indivizibil al organismului ● in delimitarea cat mai clara a planului uman se pleaca de la conceptul de individ si se analizeaza semnificatia lui ● Conform etimologiei cuvantului (lat individuum), notiunea de individ are prin excelenta un sens biologic, sugerand insusirea de unitate indivizibila a organismului cu mediul inconjurator (mediul natural) ● Este o unitate biologica ce se afirma atat in interdependenta functiilor si organelor intre ele, cat si in relatiile organismului cu mediul inconjurator (mediul natural) ● Desemneaza exemplarul singular - insul - dintr- o specie de fiinte ● Nu poate fi divizat fara a-si pierde specificul in cadrul speciei umane, integritatea individului se asociaza cu unicitatea, pentru a sublinia ca nu exista doi indivizi identici ● Este in intregime determinat biologic ● Este un reprezentant al speciei (umana, animala si vegetala) ● Nu cuprinde note de valoare sau de diferentiere calitativa, fiind o notiune aplicabila tuturor organismelor vii (indiferent de varsta si nivel de dezvoltare) ii Prin personalitate in psihologie se desemneaza calitatea de sistem (sociala), dobandita de catre individ intr-o activitate concreta si comunicare si ce caracterizeaza masura reprezentarii relatiilor sociale in individ Prin urmare, personalitatea poate fi conceputa doar in sistemul relatiilor stabile dintre personalitati, care se exprima prin continut, valori, sensul activitatii comune pentru fiecare participant Aceste relatii intre personalitati se manifesta in particularitati individuale concrete si faptele oamenilor, formand o calitate deosebita a insasi activitatii in grup Personalitatea fiecarui om este inzestrata cu o combinare de trasaturi si particularitati psihologice specifice doar ei, ce formeaza individualitatea ei, ce compun originalitatea omului, deosebirea lui de alti oameni individualitatea se manifesta in trasaturile temperamentului, caracterului, in deprinderi, interese predominante, in calitatile proceselor cognitive (perceptie, memorie, gandire, imaginatie), in aptitudini, stilul individual al activitatii etc Nu exista doi oameni identici cu o combinare identica a particularitatilor psihologice indicate - personalitatea omului este exceptionala in individualitatea sa Problema corelatiei formei biologice (naturale) si celei sociale in structura personalitatii omului se considera una din cele mai complicate si discutabile in psihologia moderna Un loc de vaza il ocupa teoriile, care evidentiaza in personalitatea omului doua substructuri principale, formate sub actiunea a doi factori - biologic si social A fost inaintata ideea ca toata personalitatea omului se descompune in organizatie "endopsihica" si organizatie "exopsihica" "Endopsihica" ca substructura a personalitatii exprima mecanismul interior al personalitatii omului identificata cu organizarea nuro-psihica a omului "Exopsihica" se determina prin relatia omului fata de mediul exterior "Endopsihica" include asemenea trasaturi ca receptionarea, particularitatile memoriei, gandirii si imaginatiei, capacitatea de a depune un efort de vointa, impulsivitatea etc , iar "exopsihica" - un sistem de relatii ale omului si experienta lui, adica interesele, vocatiile, idealurile, sentimentele predominante, cunostintele formate etc Care este pozitia fata de conceptia indicata referitor la acesti doi factori? Trasaturile si laturile organice naturale exista in structura individualitatii personalitatii omului ca elemente ale ei social conditionate Naturalul ( calitatile anatomice, fiziologice si altele) si socialul formeaza o unitate si nu pot fi opuse mecanic una alteia ca substructuri independente ale personalitatii Asadar, recunoscand rolul naturalului, biologicului si socialului in structura individualitatii, este imposibil a evidentia substructurile biologice in personalitatea omului, in care ele exista deja in forma reorganizata introducandu-ne la problema conceperii esentei personalitatii, este necesar a ne opri la structura personalitatii, cind ea se cerceteaza ca calitate de sistem "transcendenta" a individului Examinand personalitatea in sistemul relatiilor subiective, se evidentiaza trei tipuri de subsisteme ale existentei ca personalitate a individului (sau trei aspecte ale tratarii personalitatii) Primul aspect al examinarii - subsistemul intraindividual: personalitatea se interpreteaza cu particularitatile ce apartine subiectului; personalul este adancit in spatiul intern al existentei individului Al doilea aspect - subsistemul personal interindividual, cind domeniul determinarii si existentei lui devine "spatiul relatiilor dintre indivizi" Al treilea aspect al examinarii - subsistemul personal metaindividual Aici se acorda atentia asupra influentei, care individul o manifesta voluntar sau involuntar asupra altor oameni Personalitatea se percepe sub alt punct de vedere: caracteristicile ei principale, care incercau a le observa in calitatile individului, urmeaza a fi cautate nu numai la el insasi, dar si la alti oameni Continuand in alti oameni, odata cu moartea individului, personalitatea nu moare total individul ca purtator al personalitatii moare, dar continua a trai, personificat in alti oameni in cuvintele "el traieste in noi si dupa moarte" nu este nici mistica, nici metaforism, este constatarea faptului reprezentarii ideale a individului dupa disparitia lui materiala Bineinteles, ca personalitatea poate fi caracterizata doar in unitatea a toate trei aspecte ale examinarii propuse: individualitatii ei, prezentarii in sistemul relatiilor dintre personalitati si, in sfarsit, in alti oameni in cazul cind la solutionarea problemei despre faptul, de ce omul devine mai activ, noi analizam esenta necesitatilor in care este exprimata nevoia de ceva sau de cineva, ce duce la activitate, atunci pentru a stabili ce va genera activitate, este necesar a analiza, prin ce se determina tendinta ei, unde si asupra cui aceasta activitate este orientata Totalitatea motivelor stabile, ce orienteaza activitatea personalitatii si relativ independenti fata de situatiile existente, se numeste tendinta personalitatii omului Rolul fundamental al tendintei personalitatii revine motivelor constientizate interesul - este un motiv ce contribuie la orientarea intr-un oarecare domeniu, initierea cu faptele noi, reflectarea mai deplina si profunda a realitatii Subiectiv - pentru individ - interesul se observa in tonul emotional pozitiv, care-l capata procesul de cunoastere, in dorinta de a face cunoscut mai profund cu obiectul, a cunoaste mai mult despre el, a-l intelege mai bine Asadar, interesele se manifesta in calitate de mecanism stimulator permanent al cunoasterii interesele - latura importanta a motivarii activitatii personalitatii, dar nu unica Un motiv esential al comportarii constituie convingerile Convingerile - un sistem de motive ale personalitatii, ce o stimuleaza a proceda in conformitate cu parerile, principiile si conceptiile sale Continutul necesitatilor, ce se folosesc in forma de convingeri, sint cunostintele despre lumea inconjuratoare a naturii si societatii, conceperea lor determinata Atunci cind aceste cunostinte formeaza un sistem reglementat si organizat de conceptii (filozofice, estetice, etice, natural- stiintifice etc ), ele pot fi examinate ca conceptie despre lume Prezenta convingerilor, ce cuprind un cerc larg de probleme in domeniul literaturii, artei, vietii sociale, activitatii de productie, marturisesc despre nivelul inalt al activitatii personalitatii omului interactionand si comunicand cu oamenii, omul se evidentiaza pe sine din mediul inconjurator, se simte subiectul starilor sale fizice si psihice, al actiunilor si proceselor, se exprima ca "Eu", ce se opune "altor" si totodata este indivizibil legat cu el Retrairea existentei "Eu-lui" propriu constituie rezultatul unui proces de lunga durata al dezvoltarii personalitatii, care incepe in copilaria frageda si care este mentionat ca "descoperirea Eu-lui" Copilul de un an incepe sa constientizeze diferentele senzatiilor corpului propriu de acele senzatii, care sint generate de obiectele aflate in afara Apoi la varsta de 2-3 ani copilul desparte procesul ce-i produce satisfactie si rezultatul actiunilor proprii cu obiectele de actiunile cu aceleasi obiecte ale celor maturi, inaintand ultimilor cerinte: "Eu singur!" El pentru prima data incepe sa se constientizeze in calitate de subiect al propriilor actiuni si fapte (in vorbirea copilului apare pronumele personal), nu numai evidentiindu-se din mediul inconjurator, dar si contrapunandu-se celorlalti) ("Aceasta este a mea, nu a ta!") Este cunoscut faptul, ca in perioada adolescentei si tineretii se mareste tendinta spre autoperceptie, spre constientizarea locului sau in viata si pe sine insasi ca subiect al relatiilor cu cei din jur De acest fapt tine formarea autocunoasterii La elevii din clasele superioare se formeaza imaginea "Eului" personal imaginea "Eu" - un sistem stabil de conceptii ale individului despre sine insusi, relativ stabil, nu totdeauna constientizat, retrait de individ ca irepetabil, in baza carui el creeaza interactiunea sa cu altii imaginea "Eu", prin acest fapt, se include in sistemul personalitatii Ea se manifesta ca o directiva fata de sine Ca orice directiva, imaginea "Eu" include trei componente: in primul rand, componentul cognitiv: reprezentare despre aptitudinile sale, aspect, importanta sociala etc in al doilea rand, componentul emotional de apreciere: respectul pentru propria persoana, autocritica, iubirea de sine (egoismul), autoinjosirea in al treilea rand, componentul de conduita (de vointa) - tendinta de a fi inteles, a cuceri simpatie, a-si ridica statutul (calitatea) sau dorinta de a ramanea noebservat, a evita aprecierea si critica, a ascunde neajunsurile sale etc imaginea "Eu" - reprezinta un sistem de conceptia a individului despre sine insusi, nu todeauna constientizat, retrait de catre individ ca irepetabil, in baza caruia isi faureste interactiunea sa cu altii imaginea "Eu" este si premisa, si consecinta a interdependentei sociale Faptic psihologii fixeaza nu o singura imagine "Eu" la om, ci o multime de "Eu-imagini" ce se schimba una pe alta alternativ, ori actionand pe primul plan al autocunostintei, ori pierzandu-si semnificatia in situatia data a interdependentei sociale "Eu-imaginea" - este o formare nu statica, ci dinamica a personalitatii individului "Eu-imaginea" poate fi retraita ca o reprezentare despre sine chiar in momentul retrairii, de obicei mentionata in psihologie ca "Eu real", dar, posibil, mai corect ar fi de numit " Eu curent" sau momentan al subiectului "Eu-imaginea" concomitent este si "Eu-l ideal" al subiectului - acel, care el ar fi trebuit sa devina, dupa parerea sa, ca sa corespunda criteriilor interioare ale reusitei Sa indicam inca o varianta a aparitiei "Eu-l imaginii" - "Eu-l fantastic" - asa cum subiectul ar dori sa devina, daca ar fi posibil pentru el, cum ar dori sa se vada Construirea fantasticului "Eu" propriu este specifica nu doar tinerilor, dar si oamenilor maturi La aprecierea semnificatiei motivate a acestui "Eu-imagine", este important a cunoaste, nu s-a dovedit a fi substituita conceperea obiectiva de catre individ a pozitiei si locului sau in viata cu "Eu-l" fantastic al sau Predominarea reprezentarilor fantastice despre sine in structura personalitatii, ce nu sint insotite de fapte, ce ar contribui la realizarea celor dorite, dezorganizeaza activitatea si autoconstiinta omului si, in sfarsit, il poate trauma crud din cauza necorespunderii evidente a celor dorite cu realitatea Masura adecvata a "Eu-lui imagine" se clasifica la studierea unuia din cele mai importante aspecte - autoaprecierea personalitatii Autoaprecierea - aprecierea personalitatii a sine insusi, posibilitatilor sale, calitatii si locului printre alti oameni Aceasta este latura cea mai esentiala si mai mult studiata in psihologie a autoaprecierii personalitatii Cu ajutorul autoaprecierii are loc reglarea comportarii personalitatii in ce mod personalitatea realizeaza autoaprecierea? Lui K Marx ii apartine un gand adevarat: omul mai intai se priveste in alt om ca in oglinda Doar comportandu- se fata de omul Pavel ca fata de sine, omul Pentru incepe sa se comporte fata de sine insasi ca fata de om Cu alte cuvinte, cunoscand calitatile altui om, personalitatea primeste informatiile necesare, care permit a forma aprecierea proprie Astfel, personalitatea se orienteaza la oarecare grupa de referinta (reala sau ideala), idealurile careia sint idealurile ei (a personalitatii), interesele ei etc in procesul comunicarii ea permanent se verifica cu etalonul si in dependenta de rezultatele verificarii ramane multumita de sine sau nemultumita O autoapreciere prea inalta sau prea joasa poate deveni o sursa interioara a conflictelor personalitatii Desigur, aceasta conflictualitate se poate manifesta diferit Autoaprecierea exagerata duce la aceea, ca omul este predispus sa se supraaprecieze in situatii, care nu dau nici un motiv pentru aceasta in rezultat el deseori se loveste de reactiunile celor din jur, care-i resping pretentiile, se irita, manifesta suspiciune, neincredere, mandrie, ingamfare preconceputa, agresivitate si, in cele din urma, poate pierde contactele necesare dintre personalitati, se poate izola, devenind retras, rezervat Autoaprecierea excesiv de joasa poate marturisi despre dezvoltarea complexului inferioritatii, neincrederii stabile in sine, refuzului initiativei, indiferentei, autoacuzarii si nelinistii Pentru a intelege un om este necesar a ne imagina clar actiunea formelor ce se cristalizeaza inconstient, de dirijare a personalitatii prin comportamentul sau, a acorda atentie asupra sistemului total de aprecieri, prin care omul se caracterizeaza pe sine si pe altii, a vedea dinamica schimbarii acestor aprecieri iii individualitate Conceptul de individualitate individualitatea unei persoane se manifesta in trasaturile temperamentului, caracterului, intereselor specifice, calitatilor proceselor si intelectului perceptual, nevoilor si abilitatilor unei persoane si se defineste ca individualitate a psihicului si personalitatii individului, unicitatea acestuia Premisa pentru formarea individualitatii sunt inclinatiile anatomice si fiziologice care se transforma in procesul de educatie, impact social, auto-dezvoltare, generand o mare varietate de manifestari ale individualitatii Un loc special in formarea si dezvoltarea individualitatii este ocupat de competenta autopsihologica a individului, oferind nu doar constientizarea propriilor puncte forte si puncte slabe, particularitati ale caracterului, gandirii, reactiilor emotionale, dar si permitand individului sa compenseze manifestarile si slabiciunile negative (de exemplu, oamenii de temperament temperament coleric dezvolta emotional auto- reglementare), pentru a imbunatati abilitatile existente (liderul pentru a dezvolta potentialul de lider), pentru a forma noi calitati si abilitati Competenta autopsihologica face posibila actualizarea potentialului psihologic intern al unei persoane, care contribuie la formarea unui stil individual de activitate profesionala, la dezvoltarea creativitatii, la formarea unor strategii eficiente de cariera si de dezvoltare a vietii Semne ale individualitatii Omul se naste cu propriile sale sarcini,aspiratii si misiune Mediul, incepand cu familia parinteasca si incheind cu societatea, introduce limitarile sale sub forma de interdictii, norme, atitudini si traditii Ca element al societatii, oamenii au aceste corespondente in sine si sunt similare in acest sens Atunci cum apare formarea unicitatii individului? Conceptul de individualitate are multe nivele, integritatea carora poate fi masurata numai cu ajutorul statisticilor matematice Factorul de personalitate include urmatoarele caracteristici:  trasaturile sferei cognitive (gandirea non-banala, imaginatia, memoria);  abilitati extraordinare;  o bogata "lume" interioara a omului, formata in cursul dezvoltarii individului;  auto-valoare;  integrarea si activitatea in societate: stabilirea unor relatii interpersonale unice, specifice doar unei anumite persoane;  creativitatea care decurge din perceptia personala a lumii;  realizarea de sine prin contributia personala la cultura si dezvoltarea spirituala a orasului, a tarii, a lumii; iV Paradigma diferential-psihologica in studiul omului Perspective de abordare a personalitatii M Zlate realizeaza o prima schita a celor patru perspective de abordare a personalitatii, si anume: atomista, structurala, sistemica, psihosociala Perspectiva atomista este bazata, pe de o parte, pe descompunerea personalitatii in elementele sale componente in vederea studierii legitatilor lor de functionare iar, pe de alta parte, pe descoperirea elementului primar, ultim sau constituantului fundamental al acesteia Conceptia behaviorista asupra personalitatii umane a recurs la studierea unora dintre functiile particulare existente: gesturi, vorbire, obiceiuri, ajungandi-se in felul ascesta la pulverizarea unitatii si integralitatii personalitatii intr-o multitudine de elemente sau parti constituante 2 Perspectiva structurala porneste de la elementele componente, de la modul lor de organizare, aranjare, ierarhizare in cadrul sistemului sau structurii globale Gestalitistii concepeau personalitatea ca fiind o structura globala, unitara, se dispune de subsisteme integrate, astfel incat ceea ce se petrce intr-o alta parte a ei Personalitatea este interpretata in termeni de trasaturi sau de factori Astfel personalitatea devine un "ansamblu de trasaturi" sau o "configuratie de trasaturi" in acest sens este celebra definitia data personalitatii de Guilford conform careia personalitatea unui individ este o configuratie specifica de trasaturi( J P Guilford, 1959) Unicitatea si originalitatea personalitatii provin nu din natura, felul sau numarul trasaturilor, ci din modul concret de organizare, structurare si interrelationare a acestora 3 Perspectiva sistemica, introdusa in psihologie ca urmare a aparitiei si dezvoltarii ciberneticii, porneste de la interpretarea personalitatii ca un sistem, ca un ansamblu de elemente aflate intr-o interactiune ordonata si deci nonintamplatoare Dupa Mihai Golu (1972), personalitatea apare ca fiind unitatea integrativa superioara care serveste drept cadru de referinta pentru studiul si interpretarea diferitelor dimensiuni ale sistemului psihic, ca fiind un sistem supraordonat ce nu se poate reduce si nici confunda cu diferitele procese si functii psihice, ce nu poate fi alipita structurilor biologice sau psihocomportamentale primare, si in ultimul rand ca un sistem dinamic hipercomplex ce presupune organizare ierarhica plurinivelara, independenta relativa fata de componentele sale M Zlate (2002) sesizeaza ca orice sistem dispune de intrari-stari-iesiri, insemnand ca acestea vor fi intalnite si la nivelul personalitatii 4 Perspectiva psihosociala este orientata spre surprinderea personalitatii concrete, asa cum se manifesta ea in situatiile si conjuncturile sociale particulare, in sistemul interrelatiilor si al psihologiei colective, in functie de atributele psihosociale ale omului, adica de statutele si rolurile sale, de nivelurile sale de aspiratie si asteptare, de structura atitudinilor si opiniilor sale Omul, ca fiinta sociala prin excelenta, nu poate exista decat in cadrul relatiilor sociale, iar ansamblul acestor relatii sociale asa cum a fost preluat, interiorizat si sedimentat fiecare individ in parte, constituie insasi "esenta personalitatii" Principalele paradigme cu privire la personalitate Personalitatea este unica in psihologie si prin faptul ca de-a lungul istoriei cercetarilor ce i-au fost dedicate a generat numeroase si foarte cunoscute paradigme: psihanalitica, a trasaturilor, behaviorista si umanista Fiecare dintre ele a incercat sa subsumeze nu doar intreaga personalitate, ci chiar intreaga psihologie, in concordanta cu misiunea integratoare a psihologiei personalitatii in ultimii ani, toate aceste paradigme si-au extins aria, doua dintre ele intr-atat, incat au generat noi paradigme independente Paradigmele clasice Paradigma psihanalitica Psihanaliza a inceput cu teoriile lui Sigmund Freud si a generat o familie de teorii "psihodinamice" despre personalitate, care au diverse elemente comune La nivel theoretic, acestea include importanta proceselor inconstiente, satisfactia sexual sau alte motive fundamentale si trairile din copilarie La nivel metodologic, teoriile psihodinamice freudiene si postfreudiene pun accentual pe importanta studierii minutioase a indivizilor si in special a indicilor pe care le ofera acestia despre activitatile inconstientului - visele, parapraxele, relatia cu cercetatorul, asocierile libere, reactiile la stimuli echivoci, etc Paradigma trasaturilor Conceptia despre trasaturile de personalitate este, poate, la fel de veche ca si limbajul omenesc Aristotel, in Etica, considera ca inclinatiile cum ar fi ingamfarea, modestia si lasitatea sunt elemente - cheie care determina comportamentul moral sau imoral Discipolul sau, Teofrast, a scris o carte in acre prezenta treizeci de "caractere" sau tipuri de personalitate, iar un traducator a remarcat ca titlul dat de Teofrast poate fi cel mai bine echivalat prin "trasaturi" La baza intregii lucrari sta idea ca trasaturile de character positive sau negative pot fi isolate si studiate separate Printre primii creatori ai teoriilor de astazi de trasaturi se numara Hipocrate si Galen din Pergam Pentru initierea cercetarii stiintifice a trasaturilor a fost nevoie de trei ingrediente: culegerea sistematica ainformatiilor, tehnici statistice de analizare a acestora si elaborarea unor teorii verificabile Aceste premise au devenit disponibile inca de la inceputul secolului XX O importanta cruciala au avut noile tehnici de corelare si, ceva mai tarziu, analiza factoriala inaintea analizei factoriale nu exista o metoda obiectiva prin care sa se reduca numarul imens de termini legati de trasaturi la un numar rezonabil de dimensiuni ample Analiza factoriala multipla, a avut o influenta imensa, iar folosirea sistematica a analizei factoriale a inceput etapa moderna a cercetarii in domeniul personalitatii Cartea lui Allport, "Personality: A Psychological interpretation" (1937), este, probabil, cea mai ampla contributie la dezvoltarea conceptuala a psihologiei trasaturilor si, mai general, a psihologiei personalitatii Modul in care a prezentat autorul trasaturile a permis existenta mai multor metode diferite Astfel, pe langa reconcilierea adeptilor conceptiei diferentiale, definitia generala pe care o da el trasaturilor l-a determinat pe Murray (1938) sa arate ca "trebuintele" din conceptia lui - identificate printr- o cercetare psihologica de profunzime, care foloseste interviuri biografice si teste proiective - pot fi conceptualizate si ca trasaturi , cum ar fi "trebuinta de implinire" Paradigma behaviorista Paradigma behaviorista a avut o evolutie interesanta in ultimele decenii al secolului XX Behaviorismul a inceput cu ambitia fondatorilor sai - John Watson ( 1925) si B F Skinner (1938)- de a exclude din psihologie tot ceea ce este subiectiv si neobservabil Aceasta a condus la o perspectva de cercetare in care comportamentul a fost vazut exclusiv ca o functie a influentelor mediului Mediatorii inobservabili , precum perceptiile, amintirile, gandurile, trasaturile de personalitate erau interzise analizei (Rotter, 1954, 1982; Bandura 1977) Paradigma umanista Teoriile umaniste si fenimenologice depsre persoanliatte, cum sunt cele ale lui Carl Rogers si Abraham Maslow, contin presupuneri care nu sunt agreate in psihologia trasaturilor Aceste teorii promoveaza cunoasterea ideografica a personalitatii, bazata in special pe cunoasterea trairilor personale Totusi, unele dintre teme se leaga de preocuparile psihologiei trasaturilor Ele include concentrarea asupra sinelui care a fost investigata empiric in lucrari mai recente Conflictul dintre diferite aspecte ale sinelui ca sursa a patologiei poate fi, dea semenea, o idee care merita sa fie cercetata in psihologia umanista a lui Maslow, progresul personal si autorealizarea sunt private ca impulsuri fundamentale, implicand o conceptie evolutiva a perspectivei adultului, care nu se potriveste cu stabilitatea normala a trasaturilor Cercetarea recenta legata de motivatie trateaza mai riguros idei asemanatoare, examinand, de exemplu, motivatia autodeterminarii Aceste motivatii ar putea fi legate de trasaturi Lucrarile de acest tip fac parte dintr-o miscare mai larga de "psihologie pozitiva", care ar putea duce la cresterea interesului fata de trasaturile pozitive si implicatiile lor sociale Noile paradigmE Printre noile paradigme cu privire la personalitate se numara: paradigma socio- cognitiva, paradigmele biologice incluzand cercetarile de anatomie si fiziologie, cea de genetica comportamentala si paradigma evolutionista Tema 5 Specificul individual al proceselor si starilor psihice Parametri individuali ai PERCEPtiEi Din perspectiva lui Zlate, perceptia este definita ca reflectare subiectiva nemijlocita, in forma de imagine a obiectelor si fenomenelor externe, ce actioneaza in momentul dat, asupra noastra, prin ansamblul insusirilor si componentelor lor Din aceasta definitie a perceptiei, se observa deosebirea ei de senzatie, definita ca reflectare de tip secvential- unidimensional, a unor insusiri singulare ale obiectului Se subliniaza de asemenea de asemenea, prezenta si actiunea directa a stimulului complex asupra analizatorilor Reflectand obiectul in unitatea insusirilor sale componente, perceptia constituie un nivel calitativ superior de realizare a cunoasterii senzoriale, care permite nu numai simple discriminari, ci si operatii mai complexe de identificare si clasificare Perceptia este un proces constient orientat si organizat, care implica actiuni cu obiectele si care se formeaza, se construieste, se corecteaza si se verifica prin actiune Considerarea perceptiei ca activitate, depaseste definirea ei ca fiind o reflectare directa a realitatii Dupa parerea lui Golu, aceasta definitie naste o serie de confuzii Ea permite intelegerea perceptiei ca fiind reductibila la un efect cvasiautomat al actiunii obiectului, asupra organelor de simt Perceptia nu este un simplu efect al actiunii stimulului, ci un rezultat al implicarii active a subiectului Cand perceptia este rezultatul imediat al excitatiei externe, fara implicarea suficienta a subiectului, imaginea perceptiva este de regula eronata, deformata Cand intre obiect si canalul de receptie se interpun actiunile orientate ale subiectului, imaginea obiectului devine mai clara, mai bogata Perceptia nu este o simpla concentrare sau copie mecanica, inerta a obiectului, ci dimpotriva ea este un proces constient, orientat si organizat care implica, nenumarate actiuni cu obiectele (masurare, descompunere, recompunere, grupare) Ca mecanism prin excelenta activ, perceptia se formeaza, se construieste, se corecteaza si se verifica prin actiune Determinantii perceptiei Fiind prin excelenta un proces relational, perceptia este influentata in desfasurarea ei concreta, de o multitudine de factori Determinantii exteriori Momentul care marcheaza inceputul procesului perceptiv, il constituie actiunea unui stimul asupra uneia sau mai multor analizatori ai subiectului Traiectoria desfasurari ulterioare a procesului va fi partial dependenta de caracteristicile obiective ale stimulilor si de contextul in care este dat Principalele caracteristici care-si pun amprenta pe calitatea continutului informational precum si pe aspectele cantitativ- dinamice sunt: - specificitatea sau modalitatea , intensitatea, durata, frecventa aparitiei, contextul, gradul de determinare si semnificatie Specificitatea sau modalitatea exprima natura substantial calitativa a stimulului; aceasta face ca respectivul obiect sa impresioneze doar un anumit analizator Specificitatea stimulului determina specificitatea ontologica, modala a perceptiei ca proces, reflectand un anumit aspect al obiectului: cromatica, acustica anumita modalitate, trebuie sa existe un stimul specific: de exemplu, o perceptie vizuala nu se poate obtine decat luand ca stimul de baza lumina Specificitatea este univoca si exclusiva (un stimul acustic, nu poate fi substituit de un stimul luminos, pentru a produce o perceptie muzicala) intensitatea este o caracteristica de care depinde gradul de claritate al perceptiei S-a demonstrat ca intensitatea stimulului cea mai favorabila, care asigura o perceptie optima, este cea medie; intensitatile puternice sau foarte slabe produc unele efecte nefavorabile: tocesc acuitatea senzoriala, favorizeaza omisiunea semnalelor, scade capacitatea rezolutiva si apare o stare generala de discomfort psihic intensitatea trebuie considerata in raport cu pragurile absolute si diferentiale ale subiectului Frecventa aparitiei este caracteristica stimulilor care le determina gradul de noutate si de familiaritate Perceptia stimulilor familiari se realizeaza mai rapid decat cea a stimulilor noi ( in conditiile aceleiasi intensitatii si durate de actiune) Un stimul cu aparitie frecventa este perceput mai repede decit altul din aceeasi categorie, dar care apare la intervale mai mari de timp De asemenea, pe langa aceste caracteristici ale stimulului, importanta este si valoarea lor intrinseca pt stimulul dat insusirile stimulului se deosebesc intre ele prin gradul lor de relevanta, unele fiind foarte relevante, altele mediu sau slab relevante, altele irelevante Daca din stimulii respectivi lipsesc insusirile irelevante, perceptia se va realiza corect; daca lipsesc partile relevante, imaginea este unitara, globala, a altui stimul important pentru P este si contextul in care apare stimulul ce urmeaza a fi receptionat Contextul (fondul), este o caracteristica esentiala a oricarui camp perceptiv extern Din punct de vedere obiectiv, acest camp, este o multime de evenimente independente, in care, fiecarui eveniment ii este atasata o anumita valoare de probabilitate Cu cat un element este mai slab conturat fata de elementele din jur, cu atat perceperea lui va fi mai dificila Relatia figura-fond, evidentiaza caracterul dinamic si activ selectiv al perceptiei Gradul de determinare sau de nedeterminare, se refera la dispunerea in spatiu si timp a obiectelor stimul Astfel se delimiteaza doua categorii de campuri perceptive: organizate si aleatorii Cele organizate, se caracterizeaza prin aranjarea spatio-temporara a stimulilor dupa criterii si reguli precise si constante, astfel incat in fiecare moment al traiectoriei perceptive, subiectul va intalni un anumit stimul, si nu altul; expectatia sa, va fi confirmata Campurile aleatorii, se disting prin absenta unor criterii si reguli specifice, precis definite de pozitionarea stimulilor, subiectul aflandu-se in stare de incertitudine in ce priveste, stimulul urmator Aceasta face sa apara frecvent, discrepante intre expectatie si realitate, cu efecte perturbatoare asupra corectitudini identificarilor La scara individuala, s-a constatat (Bruner) ca trebuintele unui individ modifica felul in care el percepe un anumit stimul; ca mecanismele perceptive pot ,,apara" subiectul impotriva intruziunii acelor percepte care il pot tulbura in acest domeniu exista diferente individuale persistente si importante Contextele sociale au si ele o influenta asupra constructiei perceptive Obiecte impersonale (discuri cu diametre diferite, linii de lungimi diferite) nu sunt percepute in acelasi fel in prezenta sau in absenta scarilor de valori impuse de societatea globala, sau de influenta unei majoritati din cadrul unui grup restrans Semnificatia reprezinta calitatea unui obiect de a corespunde anumitor expectatii, motivatii ale subiectului receptor Pentru a asigura o puternica implicare a subiectului in relatia perceptiva, este necesar a se conferi obiectului stimul, o anumita semnificatie Din cercetarile care iau in considerare importanta factorilor externi in perceptie, rezulta: obiectualitatea perceptiei - reflecta obiecte exterioare si nu starile interne ale constiintei caracterul dinamic si variabil al perceptiei - imaginea perceptiva nu este statica, nu este identica cu obiectul, pp o nota de relativitate data de particularitatile concrete ale stimulilor Determinantii interiori Varsta este o variabila obiectiva ce are efecte diferite in functie de cele 3 segmente principale ale curbei evolutive a sistemului personalitatii: Segmentul ascendent care consta in realizarea transformarilor evolutive, care la nivelul perceptiei, se vor concretiza in elaborarea mecanismelor secundare, logico-operationale si a schemelor specifice de extragere a informatiei Segmentul de stabilitate optima, in care se consolideaza achizitiile anterioare Segmentul descendent, in care se acumuleaza transformarile involutive ce se concretizeaza in scaderea performantelor la sarcinile perceptive Cum cele 3 segmente includ fiecare un nr mare de perioade de varsta, exista diferente semnificative intre subiectii aflati in interiorul fiecareia din ele Amplitudinea acestor diferente, tinde sa creasca pe masura ce distanta cronologica dintre subiecti se mareste Sexul este o alta variabila obiectiva Cercetarile au aratat ca femeile sunt mai rapide in identificari si reactii la stimuli sonori si cromatici; barbatii rezolva mai eficient problemele de perceptie spatiala si de evaluare a dimensiunilor metrice Tipul de personalitate poate fi considerat sub aspectul stilului cognitiv si cel al deschiderii-inchiderii comunicationale in functie de primul aspect se delimiteaza tipul analitic, centrat pe detalii si tipul sintetic orientat spre caracterul global al obiectului in functie de al 2 lea aspect se delimiteaza 2 tipuri perceptive: tipul deschis (orientat catre legatura cu exteriorul) sitipul inchis (orientat spre perceptia de sine) Starile motivationale sunt variabile situationale Prezenta unei stari de necesitate in raport cu obiectul perceput determina o supraestimare a acestuia si invers Motivatia indeplineste un rol de facilitare - potentare, asigurand accentuarea insusirilor semnificative care pot satisface nevoia si estomparea - subestimarea celor lipsite de importanta Motivatia dirijeaza si directioneaza comportamentul, instiga activitatea individului, influenteaza si modul de percepere a obiectelor si fenomenelor lumii exterioare; structurile motivationale influenteaza rapiditatea, volumul, corectitudinea, selectivitatea ei Trebuintele biologice (foamea, setea), recompensele, pedepsele, valorile atribuite obiectelor, valorile personale determina perceptia Starile afective isi pun amprenta pe intreaga dinamica a activitatii, inclusiv asupra modului in care percepem lumea din jurul nostru Dispozitia afectiva este o constanta a personalitatii, pe baza careia se pot delimita cele trei tipuri comportamentale: tipul realist, optimist si pesimist Starea atentiei este o variabila de tip continuu, in functie de care activitatea isi modifica semnificativ traiectoria si eficienta Spiritul de observatie, forma superioara a perceptiei este o schema integrata la nivelul atentiei voluntare Starea memoriei este o variabila intermediara care influenteaza caracteristicile de dinamica si de continut ale perceptiei Daca aceasta forma ar fi eliminata, atunci ar deveni imposibile fazele identificarii si recunoasterii Experienta perceptiva anterioara exercita o influenta covarsitoare asupra procesului perceptiei actuale Performantele cele mai bune se obtin in perceperea obiectelor familiare influenta gradului de familiaritate, este cu atat mai importanta, cu cat obiectul stimul este mai complex Starea psihologica generala a subiectului este o variabila de fond, care-si imprima influenta asupra oricarui comportament Ea poate fi buna sau proasta Trebuie sa tinem seama si de bolile psihice, precum si de consumul de droguri, acestea sunt stari in care perceptia este puternic afectata Starea structural - functionala a analizatorului este nemijlocit implicata in desfasurarea actului perceptiei Orice dereglare si perturbare in functionarea analizatorilor se repercuteaza negativ asupra calitatii perceptiei Starea de set si de expectatie Setul este starea de pregatire interna in vederea receptarii interventia setului in perceptii se soldeaza cu o multitudine de efecte: asimilarea pozitiva ( integrarea rapida a stimulului), asimilarea negativa (denaturarea imaginii actuale a obiectului) si transformarea ( care duce la aparitia unei imagini perceptive categorial concordante cu stimulul real, dar individual neidentica, anumite insusiri particulare ale stimulului fiind deformate) Rolul sau ca si al celorlalte variabile intermediare vine sa relativizeze sensul definitiei care se da de obicei perceptiei, adica de reflectare directa, nemijlocita a obiectului-stimul Prezenta acestor variabile confera perceptiei un caracter mediat, conditionat Determinatii relationali Relatia dintre particularitatile stimulului si cele ale starii subiective influenteaza in si mai mare masura perceptia Perceptia este o tranzactie, un fel de interrelatie sau schimb intre organism si mediu, dar in care fiecare parte a situatiei intervine ca participant activ si isi datoreaza existenta tocmai acestei participari active Piaget considera drept mecanisme perceptive "procesele ce intervin in cursul perceptiilor in masura in care este vorba de a relationa centrarile sau produsele lor, atunci cand distantele lor in spatiu sau in timp exclud o interactiune imediat PARAMETRii iNDiViDUALi Ai Reprezentarilor Reprezentarea este primul nivel de organizare a activitatii mintale autonome, independent de prezenta si actiunea directa a obiectelor externe Reprezentarea reflecta insusiri concret intuitive, dar ea realizeaza aceasta reflectare in absenta obiectului, deci reflectarea este mijlocita prin intermediul experientei perceptive Sub aspectul continutului, reprezentarea se aseamana cu perceptia, dar ea reflecta insusiri concret intuitive, figurative, schematice, relevante si semnificative Reprezentarea este mai saraca in continut, intrucat retine doar insusirile caracteristice si relevante, sunt reprezentate insusirile principale si sunt omise cele de detaliu Continutul informational al reprezentarii are o importanta majora, deoarece valorifica experienta perceptiva Drept urmare, putem vorbi despre reprezentari vizuale, auditive sau chinestezice La fel se intampla si cu formele complexe ale perceptiei, care se regasesc in reprezentarile corespunzatoare: reprezentarea spatiului, timpului, miscarii in concluzie, in procesul reflectarii reprezentarea realizeaza o selectie de insusiri concret intuitive din masa de experiente perceptive Deci, reflectarea este mijlocita si selectiva Reprezentarea are o functie de cunoastere, furnizand informatii despre insusirile semnificative, caracteristice, individuale si comune ale obiectelor si fenomenelor percepute anterior Reprezentarile fac posibila continuarea activitatii de cunoastere, a operatiilor de prelucrare-interpretare a informatiilor in absenta obiectului si a contactului perceptiv cu acesta Reprezentarile se afla in relatie logica unele cu altele, dupa criteriile similitudinii, opozitiei, generalitatii, in cadrul unui sistem reprezentational coerent, mediat verbal De asemenea, reprezentarile constituie principala sursa de informatie pentru gandire, atunci cand aceasta se desfasoara in raport cu obiecte sau fenomene care nu sunt prezente in campul nostru perceptiv Rolul reglator al reprezentarilor se manifesta sub doua aspecte: in pregatirea mintala anticipata a actiunilor si in coordonarea si corectarea traiectoriei de desfasurare a acestora Reprezentarea valorifica rezultatele analizei si sintezei perceptive, dar dezvolta operatii proprii cu ajutorul carora realizeaza selectii, schematizari, restructurari si generalizari concret intuitive Operatiile cele mai importante care apar la nivelul reprezentarii sunt schematizarea si generalizarea concret intuitiva Prin intermediul schematizarii se produce o selectie accentuata de insusiri concret intuitive semnificative, importante si caracteristice Prin intermediul generalizarii concret intuitive informatiile obtinute prin schematizare sunt extinse la un numar mai mare de obiecte sau chiar la o categorie Cele doua operatii prefigureaza doua dintre operatiile fundamentale ale gandirii Astfel, schematizarea prefigureaza abstractizarea, iar generalizarea concret intuitiva anticipeaza generalizarea de la nivelul gandirii Toate procesele senzoriale se finalizeaza in plan subiectiv printr-o imagine imaginea mintala este o imagine care reda informatii de tip concret intuitiv, ce apartin experientei perceptive imaginea mintala este o imagine secundara, deoarece se produce in absenta obiectului si in urma unei experiente perceptive anterioare imaginea mintala este saraca in continut, deoarece sunt retinute si redate insusirile importante, caracteristice, relevante si nu cele de detaliu sau de fond Aceasta calitate a reprezentarii constituie un avantaj in cunoastere, intrucat se apropie de produsele gandirii, cum sunt conceptele empirice imaginea mintala este panoramica, unitara, integrala, redand obiectul intreg, cu toate insusirile sale relevante si semnificative imaginea mintala are o anumita autonomie, nefiind conditionata de prezenta obiectului si putand fi declansata din interior de o trebuinta, un motiv, un interes, o emotie etc imaginea mintala dispune de atributul vizualizarii in plan mintal se elaboreaza o imagine cu atribute vizuale, chiar daca la origine informatia nu a fost obtinuta pe canal vizual imaginea mintala dispune de atributul verbalizarii Prin cuvant se denumeste obiectul reprezentarii sau se poate declansa o imagine mintala Cuvantul are si un rol reglator, de coordonare a imaginilor mintale Parametrii iNDiViDUALi ai imaginatiei imaginatia este procesul psihic prin care, pornindu-se de la imaginile stocate in memorie, se ajunge la imagini psihice noi Produsul sau rezultatul imaginatiei este, asadar, o imagine psihica diferita de imaginea stocata in memorie Spre deosebire de perceptie imaginatia nu se realizeaza in conditiile contactului direct, nemijlocit, cu obiectele din realitate Ea se realizeaza doar in plan ideal-mintal Legatura dintre subiect si obiectele din realitate este astfel mediate de imaginile aflate in memorie Prin imaginatie subiectul anticipeaza fenomenele; descopera obiecte si relatii intre lucruri pe care prin perceptie directa nu le poate constata "imaginea mintala este o reprezentare cognitiva care contine informatii despre forma si configuratia spatiala (pozitia relativa) a unei multimi de obiecte, in absenta actiunii stimulilor vizuali asupra receptorilor specifici " (Mircea Miclea, 2003) imaginatia joaca un rol fundamental in activitatea umana, fiind o veriga componenta centrala a creativitatii Ea sprijina consistent cunoasterea realitatii date si a viitorului, a posibilului Spre deosebire de gandire, careia ii sunt caracteristice reguli si norme riguroase, care ii determina compatibilitatea cu realitatea obiectiva, imaginatia este libera de norme, ea fiind dinamica nu numai in zona realului perceptibil, ci si in cea a fantasticului si fantasmagoricului Ea nu are asadar limite, ceea ce-i confera intotdeauna o nota de inedit, de noutate Trebuie subliniat totdata ca imaginatia isi extrage continuturile si din zonele profunde ale inconstientului, supunandu-le in timpul visului la combinari si transformari dintre cele mai variate in cursul vietii, odata cu ontogeneza, imaginatia urmeaza o traiectorie complexa: exuberanta si nearticulata in copilarie, apoi structurata, persistenta si orientata finalist constructiv in adolescenta, productiva si instrumentala in tinerete si saraca si rigida in perioada varstei a iii-a Pe masura dezvoltarii si consolidarii structurilor gandirii, imaginatia se muleaza din ce in ce mai mult pe probleme reale, integrate activitatilor sociale actuale in domeniul artei, tehnicii, stiintei Din punct de vedere al mecanismelor interne prin care se realizeaza, imaginatia se organizeaza in adancime pe cateva niveluri functionale, si anume: nivelul oniric, nivelul reveriei si nivelul intentional orientat, in cadrul caruia se delimiteaza imaginatia reproductiva, imaginatia creatoare si visul de perspectiva Parametrii iNDiViDUALi ai MEMORiEi Memoria defineste dimensiunea temporala a organizarii noastre psihice, integrarea ei pe cele trei segmente ale orizontului temporal - trecut, prezent, viitor Datorita memoriei, fiinta noastra psihica, EU-l, dobandeste continuitatea identitatii in timp Fara dimensiunea mnezica, am trai numai prezentul clipei, am fi in permanenta pusi in fata unor situatii noi, pentru care nu am dispune de nici un fel de experienta elaborata, de nici un procedeu de abordare si rezolvare, ne-am zbate permanent in jocul incercarilor si erorilor, adaptarea devenind, practic, imposibila Functia memoriei devine, asadar, o conditie bazala indispensabila a existentei si adaptarii optime, a unitatii temporale a personalitatii noastre Ea se datoreaza plasticitatii creierului - proprietatea de a-si modifica starea interna sub influenta stimulilor externi - si capacitatii lui de inregistrare, pastrare si reactualizare a "urmelor" acestor stimuli Memoria umana a cunoscut o ampla dezvoltare istorica, in cursul careia si-a restructurat atat schema de functionare interna, prin trecerea de la forme imediate la forme mediate (prin limbaj si procedee mnemotehnice de natura logica), cat si aria de cuprindere, ajungand sa inregistreze si sa conserve informatii despre toate genurile de fenomene si evenimente, precum si intreaga gama de experiente, accesibile la nivel individual si comunitar Latura remarcabila a evolutiei memoriei umane consta in diferentierea si individualizarea capacitatii reactualizarii, care permite valorificarea propriu- zisa a informatiei si experientei stocate, si desfasurarea unor activitati mintale autonome, in care trecutul se leaga de prezent, iar prezentul de viitor La om, memoria nu este concentrata si localizata intr-un singur bloc, ci este distribuita mecanismelor care realizeaza functiile si actele psihocomportamentale specifice Asadar, spre deosebire de computer, creierul uman poseda nu doar un singur bloc memorativ, ci mai multe, intre care exista conexiuni bilaterale intre modul de functionare a memoriei si modul de functionare al perceptiei, reprezentarii si gandirii exista o conditionare reciproca profunda: dereglarea verigii memorative determina tulburari serioase in desfasurarea proceselor pe care le sustine (perceptie sau gandire), iar dereglari la nivelul procesului specific afecteaza functionarea bazei lui memorative Memoria se caracterizeaza prin cateva trasaturi esentiale, care ii sunt imprimate de integrarea ei in structura proceselor si activitatilor specifice Memoria este activa, selectiva, contextuala, mijlocita, organizata logic si sistemic Parametrii iNDiViDUALi ai Atentiei Atentia se defineste ca functie sau mecanism de orientare, focalizare si fixare a constiintei asupra unui obiect, sarcini, intrebari, probleme, etc Atentia este un act de selectare psihica activa prin care se realizeaza semnificatia, importanta si ierarhizarea unor evenimente, obiecte si fenomene care ne influenteaza existenta (acordam atentie lucrurilor care ne intereseaza si o mentinem prin scopul urmarit) Atentia este procesul psihic de orientare selectiva, de concentrare a energiei psihonervoase asupra unor obiecte, insusiri sau procese, menite sa conduca la sporirea eficientei activitatii psihice, cu deosebire a proceselor cognitive Cea mai importanta caracteristica a atentiei este selectivitatea Daca un fapt, o idee, un stimul verbal prezinta interes pentru o persoana, genereaza trairi afective, aceste stari motivational-afective vor orienta si sustine atentia cu usurinta si pe perioade lungi de timp Orientarea atentiei spre anumiti stimuli este concomitenta cu inhibarea altor stimuli, realizandu-se astfel un fenomen de filtraj senzorial si de organizare, de autoreglare a energiei psihonervoase Principala formatiune implicata in realizarea atentiei este sistemul reticulat Formatiunea reticulata pregateste cortexul si caile senzoriale pentru a raspunde adecvat la un stimul Lezarea accidentala sau experimentala a acestei formatiuni duce la coma profunda invers, o serie de cercetari experimentale au aratat ca stimularea acestei zone duce la trezire in cazul in care animalul (ex pisica) sau subiectul uman ce participa la experiment se afla in stare de somn Stimularea formatiunii reticulate atunci cand subiectul se afla in stare de veghe duce la aparitia reflexului de orientare Asadar, contributia formatiunii reticulate la realizarea atentiei nu mai poate fi pusa la indoiala Aceasta formatiune se afla in stranse conexiuni cu cortexul Pe baza sistemului reticulat activator ascendent, formatiunea reticulata activeaza cortexul, facandu-l disponibil pentru receptionarea si procesarea semnalelor de la analizator Formatiunea reticulata din trunchiul cerebral genereaza o reactie tonica, ce alerteaza cortexul, in vreme ce proiectiile talamice ale sistemului reticulat genereaza o reactie fazica, implicata in concentrarea si comutarea atentiei La randul sau, cortexul, actionand descendent, are o actiune excitatoare sau inhibitoare asupra formatiunii reticulate Relatiile dintre formatiunea reticulata si cortex au fost modelate de Sokolov (1963), pentru a explica reflexul de orientare Reflexul de orientare este un conglomerat de modificari neurofiziologice si comportamentale care apar cand organismul este confruntat cu un stimul nou si semnificativ din punct de vedere motivational El consta intr-o redirectionare a atentiei asupra acestui stimul, a locatiei sale sau a canalului senzorial care l-a receptat Atentia face parte din categoria fenomenelor psihice care sustin energetic activitatea Ea este o functie prin care se moduleaza tonusul nervos, necesar pentru desfasurarea celorlalte procese si structuri psihice Prezenta ei asigura o buna receptare senzoriala si perceptiva a stimulilor, intelegerea mai profunda a ideilor, o memorare mai trainica si mai fidela, selectarea si exersarea mai adecvata a priceperilor si deprinderilor, s a m d Atentia nu trebuie inteleasa ca o dispunere statica a energiei psihonervoase, care se instaleaza la un moment dat si ramane invariabila Ea presupune dinamicitate, desfasurare 45 in timp, organizare si structurare de mecanisme neurofunctionale Atentia implica doua stari neurofunctionale: starea de veghe si starea de vigilenta Starea de veghe este opusa celei de somn si se caracterizeaza prin faptul ca scoarta cerebrala este activata difuz, iar omul realizeaza o contemplare generala sau asteptare pasiva Starea de vigilenta presupune explorarea generala a mediului, asteptare si cautare a ceva inca nedefinit Ea nu are o orientare anume, nu se opreste asupra a ceva, ci exploreaza orice Stiluri de gandire Exista patru stiluri de gandire:  Analitic;  Secvential;  Holistic;  interpersonal Stilul de gandire analitic Cei care sunt mai analitici in gandire tind sa tina cont de ratiune si de fapte Acestia iau in considerare cantitatea de informatii si acuratetea lor in momentul in care iau o decizie Membrii de echipa care gandesc analitic ajuta proiectul sa decurga mai logic, cu decizii bine cantarite Stilul de gandire secvential Membrii de echipa care au o gandire secventiala sunt buni organizatori si planificatori Ei prefera sa rezolve problemele intr-un stil pragmatic Acestia pot ajuta la organizarea echipei si insista ca proiectul sa fie implementat la timp Stilul holistic Ganditorii holistici sunt buni la a privi proiectul din ansamblu Acesti membri de echipa prefera sa exploreze noi posibilitati si idei Pot fi de mare folos atunci cand este organizat un brainstorming sau cand este necesar a fi gasita o solutie pentru o problema Stilul interpersonal Persoanele care au un stil de gandire interpersonal sunt maestri in a crea entuziasm si a ridica moralul dintr- un grup Astfel de persoane promoveaza buna intelegere si ajuta la rezolvarea conflictelor Ei sunt lipiciul care tin un grup unit intr-o organizatie este important sa fie cunoscute punctele forte si slabe ale fiecarui membru De exemplu, daca in echipa exista un deficit in ceea ce priveste gandirea analitica, managerul de proiect va trebui sa depuna eforturi suplimentare pentru a-l acoperi, asigurandu-se ca toate deciziile luate se bazeaza pe fapte sau ratiune si nu doar pe intuitie 7 dintre distorsiunile gandirii, de care este bine sa te feresti 1 Filtrarea Extragi doar detaliile negative dintr-o situatie si le agravezi, dand, in acelasi timp, la o parte toate aspectele pozitive Te legi de un singur detaliu, pentru ca apoi tot evenimentul sa aiba exact culorile acelui detaliu Cand scoti din context lucrurile negative, izolandu-le de toate experientele bune din jurul tau, le faci sa para mai mari si mai ingrozitoare decat sunt cu adevarat 2 Gandirea polarizata Marca distinctiva a acestei distorsiuni este insistenta pe alegerile dihotomice Lucrurile sunt sau albe, sau negre, bune sau rele Tinzi sa percepi totul incadrat in doua extreme, lasand foarte putin loc pentru variante de mijloc Cel mai mare pericol al gandirii polarizate este ca impactul acesteia asupra felului in care iti judeci propria persoana De exemplu, ai putea crede ca trebuie sa fii perfect, pentru ca altfel esti un ratat 3 Generalizarea exagerata Ajungi la o concluzie generala, pe baza unui singur incident sau a unei singure dovezi Daca ceva rau s-a intamplat o data, te astepti sa se repete iar si iar Folosirea cuvintelor " intotdeauna" si "niciodata" este un indicator al acestui tip de distorsiune, care poate conduce la un stil de viata restrictiv, pe masura ce te straduiesti sa eviti esecurile 4 Citirea mintii stii ce simt altii, sau de ce se poarta intr-un anume fel, chiar si fara sa iti spuna in mod special, ai capacitatea de a ghici sentimentele celorlalti cu privire la tine Citirea mintii se bazeaza pe un proces numit "proiectie" iti imaginezi ca oamenii simt la fel ca tine si ca reactioneaza in aceeasi maniera in care reactionezi si tu Prin urmare, nu esti atent si nu asculti suficient pentru a observa ca, de fapt, ceilalti sunt diferiti "Cititorii de minti" ajung cu rapiditate la concluzii care sunt valabile in dreptul lor, fara sa verifice daca sunt valabile si pentru cealalta persoana 5 Transformarea in catastrofa Te astepti la un dezastru Observi sau auzi despre o problema si incepi sa te intrebi "dar daca " Dar daca mi se va intampla si mie? Daca va lovi tragedia? imaginatia catastrofica nu cunoaste limite Un catalizator eficient al acestui stil de gandire este lipsa de inceredere in tine: nu crezi ca ai capacitatea de a te adapta la schimbare 6 Personalizarea Ai tendinta sa iei tot ce vine ca avand legatura cu tine De exemplu, te gandesti ca tot ce fac sau spun oamenii este, intr-un fel o reactie la ceva ce ai facut sau ai spus tu Te compari cu ceilalti, incercand sa vezi cine e mai destept, mai frumos, etc Presupunerea ta implicita este ca in joc este valoarea ta Prin urmare te simti constant presat sa iti testezi valoarea personala, masurand-o prin comparatie cu altii Daca iesi in avantaj, ai un moment de usurare Daca iesi in dezavantaj, te simti minimalizat Eroarea de gandire este ca interpretezi fiecare experienta, fiecare conversatie, fiecare privire ca un indiciu cu privire la valoarea ta 7 Gandirea emotionala Crezi ca ceea ce simti trebuie sa fie, automat, adevarat Daca te simti nerod sau plictisitor, inseamna neaparat ca esti nerod si plictisitor Daca te simti vinovat, inseamna ca ai facut ceva rau Problema cu gandirea emotionala este ca emotiile interactioneaza si se coreleaza cu procesul gandirii Prin urmare, daca ai ganduri si convingeri distorsionate, sentimentele tale vor reflecta aceste distorsiuni Stiluri emotionale(subiecti emotivi  neemotivi) in experienta curenta echivalam emotivitatea cu hiperemotivitatea, cu faptul de a avea reactii emotive mai puternice si mai frecvente decat media populatiei O persoana echilibrata sub aspect emotional se caracterizeaza printr-o "stare de tensiune relativ omogena, nivel de activare moderat cu evitarea excesului sau deficitului de mobilizare energetica" Balanta celor doua categorii de trairi afective polarizate (stenice si astenice, pozitive si negative) este echilibrata in schimb dezechilibrul emotional este marcat fie de indispozitie, depresie, tristete, suparare, de abandon; fie iritare, manie, indignare, agresivitate Dezechilibrul emotional restrange si perturba economia activitatii Se pune intrebarea daca se poate vorbi de o constitutie emotiva caracterizata - dupa Dupre - prin dezechilibrul sistemului nervos, hiperiritabilitatea difuza si insuficienta inhibitiei voluntare, in virtutea careia individul prezinta reactii anormale prin vivacitatea, extensia si durata lor, incapabil de a se adapta situatiilor neprevazute, inedite? Experiente facute pe animale sugereaza ideea determinarii ereditare a emotivitatii asa cum a fost definita mai sus in cadrul unor loturi paralele, grupul de non-emotivi ramane stabil, in timp ce grupul de emotivi devine din ce in ce mai emotiv De unde, concluzia asupra existentei unei constitutii fiziologice predispuse la emotivitate Maturitatea afectiva indica prezenta controlului de sine, insusirea modalitatilor adaptative la situatiile cu care ne confruntam in viata Persoanele cu un eu puternic, neemotive au urmatoarele caracteristici:  toleranta crescuta la frustrare  bun autocontrol al impulsurilor  flexibilitate cognitiva  gandire realista  capacitate crescuta de-a rezista la stres  nu utilizeaza excesiv mecanisme de aparare  lipsa anxietatii prelungite si a depresiei  stabilitate emotionala  constanta in atitudini si interese  calm  neimplicare in conflicte inutile  responsabilitate Persoanele cu un eu slab, emotive se caracterizeaza prin:  slaba toleranta la frustrare  autocontrol scazut  rigiditate cognitiva  capacitate scazuta de-a rezista la factori stresori  utilizarea excesiva a mecanismelor de aparare  gandire nerealista  inclinatie excesiva spre autoinvinovatire  instabilitate emotionala  atitudini si interese fluctuante  fuga de responsabilitate  deschidere catre conflicte Particularitati individuale de reglare si autoreglare emotionala Exista teorii care spun ca reglarea emotionala este parte a procesului mai larg de autoreglare individuala, proces prin care individul isi mentine homeostazia fizica si psihica, se auto-actualizeaza, isi construieste identitatea si dobandeste sensul selfului La randul ei, reglarea emotionala a capturat sub umbrela ei si alte procese precum ingrijoarea, ruminatia sau senzitivitatea anxioasa (Berking si Wupperman, 2012)11 Conform teoriei cognitiei sociale a lui Bandura (1991) comportamentul uman este motivat si reglat printr-un proces continuu de auto-influenta Acest proces cuprinde trei mecanisme operationale: i) auto-monitorizarea comportamentului propriu in ceea ce priveste determinantii si efectele lui; ii) judecarea comportamentului in relatiile cu standardele personale si circumstantele exterioare si iii) auto-reglarea emotionala Aceste trei mecanisme opereaza dupa acelasi principiu, cel al auto-eficientei, principiu prin care se dobandeste sentimentul selfului si identitatii si care are un impact major asupra proceselor emotionale, de gandire, motivatie si comportamentale in timp ce reglarea emotionala implica modularea emotiilor prin procese interne, procesul de auto- reglare este conceput ca implicand controlul, directia si corectia actiunilor proprii in drumul lor spre un scop Cercetarile contemporane privind reglarea emotionala isi au radacinile in studii cu privire la mecanisme de aparare psihologica, (Freud, 1926-1959, apud Gross, 1998), stres psihologic si coping, (Lazarus, 1966, apud Gross, 1998), teoria atasamentului, (Bowbly, 1969, apud Gross, 1998) si teoria emotiei, (Frijda, 1986, apud Gross, 1998) Anii de cercetare au demonstrat, in mod evident, rolul important pe care reglarea emotionala il joaca in adaptarea noastra la evenimentele stresante ale vietii Cercetarile in psihologie au aratat ca o anumita categorie de influenta majora a reglarii emotionale implica o cale cognitiva de manipulare a acceptarii informatiei care suscita emotional Emotiile ne pot fi folositoare in furnizarea de informatii cruciale cu privire la starea de fapt dintre interactiunea noastra cu mediul, ori accelerarea raspunsurilor noastre in situatii care ne pun viata in pericol Reglarea emotionala a fost definita ca fiind: incercarea indivizilor de a-si influenta: (1) emotiile pe care le experientiaza, atunci cand acestea apar si (2) modul de experientiere si exprimare a acestor emotii, (Gross, 1998) Acest efort incercare poate fi automat sau controlat, consient sau inconstient si s-a sustinut (dar nu a fost demonstrat empiric), ca reglarea emotionala poate sa fie implicata in reglarea diverselor aspecte ale emotiilor negative sau pozitive, (Parrott, 1993, apud Gross, 1998) Astfel conceputa, reglarea emotionala este una dintre formele reglarii afective, care implica toate incercarile de a modifica unele aspecte ale interactiunii dintre individ si mediu, codificat prin valente individuale (bun rau) Conceptul de auto-eficienta personala a fost introdus de Bandura in anul 1977 in contextul paradigmei cognitiv-comportamentale, definindu-l ca "abilitatea unei persoane de se organiza si reusi intr-o sarcina" ( Bandura, 1995, apud oztas si Dilmac, 2009, p 329) Auto-eficienta perceputa a profesorilor inseamna credinta in propria abilitate de a reusi sa atingi rezultatele dorite referitor la participarea si procesul de invatare a elevilor, chiar si atunci cand acestia sunt insuficient motivati (Tschannen-Moran & Hoy, 2001, apud ibidem, p 330) Ea reflecta atitudinea fata de propria profesie Auto-eficienta are un rol motivator si isi are originile in experienta anterioara, modelele sociale si situatiile cu impact emotional Auto-eficienta este considerata a fi un factor al succesului, determinand felul in care persoana simte, gandeste si se comporta Oamenii au tendinta de a se angaja in comportamente despre care cred ca le vor aduce ceea ce-si doresc si pe care considera ca le pot face Alegem acele actiuni si strategii despre care credem ca le vom putea duce la bun sfarsit, respectiv implementa, iar nu pe acelea care ne depasesc posibilitatile initierea si persistenta in comportamente este determinata de: - valoarea rezultatelor: importanta anumitor rezultate, consecinte sau scopuri - expectantele privind eficienta anumitor mijloace comportamentale in a produce aceste rezultate - expectanta cu privire la auto-eficienta: judecatile si expectantele privind abilitatile comportamentale si probabilitatea de a fi capabil sa implementeze cu succes cursul ales al actiunii Revenind la ideea de autoreglare, amintim ca Franzblau si Moore (2001, p 84) accentueaza ca aceasta este conceptul central al teoriei auto-eficacitatii Autorii prezinta controlul asupra propriilor trairi emotionale (exemplu: anxietatea) si asupra actiunilor ca fiind de natura cognitiva Stilurile vorbirii Stiluri de comunicare Stil pasiv, persoanele cu un stil de comunicare pasiv isi exprima rar opiniile personale si starile emotionale in general sunt persoane cu incredere in sine scazuta Folosesc vocea cu ton scazut si au o expresivitate mimica redusa Stilul pasiv de comunicare este caracterizat de lipsa actiuni Oamenii care abordeaza acest stil se tem de ofensele altora, doresc sa fie placuti si cedeaza foarte usor Sunt de acord cu orice li se propune chiar daca in realitate nu doresc acest lucru Considera ca orice dezacord care ar veni din partea lor va conduce la agresiune si respingere din partea celorlalti Refuza sa-si exprime furia sau lucrurile neplacute pe care le simt in legatura cu o persoana sau cu o situatie Una dintre consencintele acestui stil de comunicare este ca oamenii devin inchisi si reticienti in a vorbi chiar si in situatiile in care se impune sa o faca Actioneaza ca si cand doar ceilalti ar avea dreptul sa-si spuna parerea si ei nu Ei cred ca sentimentele si nevoile celorlati sunt importante si ale lor nu conteaza Ca rezultat resentimentele si frustrarile apar foarte repede si conduc la o stare de stres si tensiune Pe de alta parte oamenii predispusi la pasivitate traiesc cu teama de a se apropia de altii atat emotional cat si fizic Pasivitatea in comunicare conduce la o superficialitate in relatii Stilul agresiv poate fi recunoscut prin tonul ridicat, impulsivitate in exprimarea propriilor pareri, lipsa comportamentelor de ascultare Stilul agresiv se caracterizeaza prin intruziune in relatiile interpersonale si o stare de alerta permanenta Acesti oameni persevereaza in ceea ce doresc si obtin, de obicei, cu forta nefiind interesati daca ii afecteaza pe ceilalti Actioneaza astfel considerand ca ei au acest drept si ceilalti nu De altfel, pentru ei nu conteaza drepturile celorlalti Nu sunt intimidati de ceilalti, actioneaza cu furie uneori si nu sunt interesati de sfaturile celor din jur Furia lor si stilul dominator urmareste sa "puna la punct" oamenii care incearca sa se opuna intereselor lor Stilul agresiv produce stres atat in viata celui care abuzeaza de el cat si in preajma acelei persoane ingreunand apropierea fizica, increderea si relationarea cu acesti oameni Creeaza interlocutorului impresia de ostilitate, de aceea cei care utilizeaza stilul agresiv provoaca la ceilalti atitudini defensive sau raspunsuri agresive pe masura Si intr-un caz si in celalalt acuratetea comunicarii este scazuta Stilul asertiv se bazeaza pe o atitudine pozitiva fata de ceilalti Conditiile dezvoltarii unui asemenea stil sunt increderea in sine si increderea in ceilalti Persoana asertiva isi exprima opiniile si sentimentele direct si deschis, foloseste un ton moderat, dar ferm si expresiv, pastrand contactul vizual cu interlocutorul Atitudinea generala este relaxata, pozitia corpului dreapta, fie ca sta in picioare sau asezat interesul pentru interlocutor este vizibil Mimica si gesturile sunt concordante cu mesajul verbal Stilul asertiv este considerat ideal pentru orice situatie de comunicare El este stilul persoanei stapane pe situatie, care stie ce face si ce spune Stilul asertiv de comunicare reprezinta o combinatie intre cele doua stiluri Acest stil presupune in egala masura corectitudine si putere Oamenii asertivi lupta pentru drepturile lor dar raman in acelasi timp sensibili si la drepturile celorlalti in asa fel incat in lupta pentru ceea ce li se cuvine nu lezeaza pe nimeni Sunt persoane relaxate si vorbesc deschis despre sentimentele lor Stilul asertiv de comunicare presupune un echilibru intre ceea ce doresc acesti oameni si ceea ce-si doresc ceilalti La baza acestui stil de comunicare sta atitudinea deschisa fata de sine si fata de ceilalti, ascultarea si a altor puncte de vedere si respectul fata de ceilalti Acest stil de comunicare este cel mai potrivit pentru o buna relationare pe termen lung Studiile arata ca oamenii care abordeaza stilul asertiv de comunicare ajung la o bunastare emotionala Acest stil de comunicare iti permite sa-ti sustii parerea fara a fi agresiv si fara a te simti umilit irena Chiru (2003) descrie cinci tipuri de stiluri de comunicare, dupa cum urmeaza: a Stilul emotiv - caracteristic indivizilor: expresivi, care vorbesc repede, gesticuleaza, uneori se inhiba, alteori se grabesc; care au un comportament dinamic, orientat spre actiune si risc; care sunt atrasi de relatiile informale, refractari la cele oficiale; care poseda putere de convingere, bazata pe risipa de energie emotionala si transfer psihic; care prezinta sociabilitate ridicata b Stilul director - caracteristic indivizilor care: au o atitudine serioasa, preocupata; exprima opinii clare, intr-o maniera hotarata, uneori rigida; sunt dificil de abordat, comunica cu dificultate; ridica pretentii, cu gesturi ferme, glas sonor; prezinta sociabilitate scazuta c Stilul flexibil - caracteristic indivizilor care: incearca permanent, deliberat sa-si schimbe stilul propriu; merg in intampinarea greutatilor celorlalti; este adoptat de indivizi in situatii specifice d Stilul reflexiv - caracteristic indivizilor care: se controleaza puternic emotional; exprima opinii intr-o maniera deliberat formala, isi cauta cuvintele si formuleaza cu atentie propozitiile; sunt aparent linistiti, retrasi, mereu preocupati de altceva; prefera ordinea si cauta un loc de munca ordonat; sunt lenti, revad detaliile si nu iau decizii rapide; prefera singuratatea si nu sunt buni parteneri de conversatie;prezinta sociabilitate scazuta e Stilul indatoritor - caracteristic indivizilor care: sunt rabdatori si nu se implica in luarea deciziilor;asculta cu atentie si cu intelegere; evita sa faca apel la propria pozitie; se bazeaza pe forta de convingere a prieteniei; exprima deciziile intr-o maniera serioasa, impersonala Omul utilizeaza comunicarea majoritatea timpului, angajandu-se in diferite interactiuni interpersonale in fiecare situatie, o persoana urmareste un anumit scop, utilizand, in vederea implinirii acestuia, diferite aspecte comunicationale (abilitati de comunicare) 